Time de Alta Performance
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0 que ¢ um time de alta performance? THI | IPI?

Um time de alta performance é um grupo de pessoas que trabalha em sinergig,
com habilidades complementares, comprometido com um propdsito comum,
objetivos claros e um senso de responsabilidade compartilhada. Esse tipo de
equipe é caracterizado pela alta produtividade, inovacéo, e capacidade de
resolucéo de problemas, mantendo um ambiente de confianca e respeito que
permite uma comunicacéo aberta e feedback continuo. Onde cada individuo
encontra realizacdo no seu papel.

0 que constroi um time de alta performance?
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UM TIME DE ALTA PERFORMANCE
OPERA NA ZONA DE APRENDIZAGEM.

NA ZONA DE APRENDIZAGEM:
- Sou utilno time a que pertenco.
-Meu papel € necessario para outras pessoas.
-Tenho um papelno time de que faco parte.

- Ganho confianca por causa do meu papel.

-Meu papel traz a tona minha individualidade.

- Estou satisfeito com meu papel.
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ZONA DE ANSIEDADE

CHECKLIST

D Foco na eficiéncia

[ | Objetivos Claros

| | Diregéo

[ | Competitividade

D Orientacao para realizacao
| | Esgotamento

D Depressao

ZONA DE APATIA

CHECK LIST
[:] Falta de trabalho em equipe

D Falta de Diversao

[ ] Receio de Demissao

[ ] Foco no Curto Prazo

[ ] Ambiente de Critica, Culpa

[:] Sentimento de nao evoluir

D Vergonha

CHECKLIST
D Falta de foco efetivo

D Senso de urgéncia insuficiente

D Resisténcia a Mudancas (time que esta
ganhando

D Falta de orientagao a resultados

D Senso de Conexao e Diversao

D Trocas baseadas em amizades

D Alto grau de tolerancia

ZONA DE APRENDIZAGEM

CHECKLIST

Objetivos desafiadores
Comunicacao Aberta
Mudancas Proativas
Sucesso e Diversao
Sincronicidade e Fluidez

Otimo trabalho em equipe

HIEREREAERENE

Visao Inspiradora




