
“Meu papel traz à tona minha
individualidade.”

 E CONFIANÇA

ROLEFULNESS
Consciência do papel

PAPEL COLETIVO

SEGURANÇA PSICOLÓGICA

REFLEXÃO

“Quando você sabe que seu papel é
essencial, o time prospera e a sua
confiança cresce.”

“Sou útil para o time ao qual
pertenço.”

“A segurança psicológica começa quando
entendemos nosso valor no grupo e

sentimos que somos essenciais.”

“Como você enxerga seu papel no
seu time hoje? O que ele traz de
único e valioso para todos?”

“Meu papel é necessário para os
outros.”

“Tenho um papel único no
time.”

“Estou satisfeito com meu papel e
ele me fortalece.”

“Ganhar confiança é
descobrir quem sou dentro

da equipe.”

“Você se sente à vontade para ser autêntico
em seu papel? Seu time te vê e valoriza seu

papel único?”

“Converse com seu time sobre os papéis de
cada um e como eles contribuem para a
segurança e o desempenho do grupo.”
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